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i C f A H D " Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio omponente \no Duragdo oras as quais horas cormespondem | e trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto| de aplicagdo de trabalho apenas fotais
ao estagio
O] ) ©) (©) ©) (6) ©) ®) B |O=06)+®)] (10

Inglés I .............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 50 25 75 3
Estrangeiras.

Marketing e Relagdes Publi- | 342 — Marketing e Publi- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 40 10 50 2

cas para a Hotelaria. cidade.

Gestdo de Andares . . . . . .. 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . .. 75 60 25 100 4
ragdo.

Gestdo de Front Office. ... | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral . . . 75 60 25 100 4
ragdo.

Gestdode SPA.......... 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral ... 75 60 25 100 4
racao.

Manutencdo Hoteleira . . .. | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . . . 60 40 15 75 3
cas Afins.

Estagio................ 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 750 30
ragdo. trabalho.

Total.......... 1740 880 1260 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5457/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 16 de maio
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.° 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Analises Laboratoriais da Escola Superior Agraria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior Agraria de
Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional:

T080 — Analises Laboratoriais.

3 — Numero de registo:
R/Cr 10/2017.

4 — Area de educagio e formagio:
442 — Quimica.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Planear, otimizar e executar analises fisico-quimicas, microbiolo-
gicas e bioquimicas em ambiente laboratorial, recorrendo a métodos
analiticos adequados, procedendo a calibragdes, respeitando as normas
de seguranca e os procedimentos definidos no ambito da acreditagdo e
certificacdo promovendo a melhoria continua do controlo de qualidade
analitico de empresas ou de laboratorios de analises.
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5.2 — Atividades principais:

a) Planear, otimizar e executar procedimentos de analises fisicas,
reologicas, quimicas, microbioldgicas e bioquimicas em ambiente la-
boratorial;

b) Planear e executar a sequéncia de analise laboratorial selecionando
a metodologia mais adequada a determinagdo pretendida;

¢) Gerir e otimizar o processo de registo de resultados obtidos durante
a analise laboratorial realizando o tratamento estatistico de resultados
mais adequado;

d) Planear, controlar e otimizar o processo de preparagdo de amostras
e 0 equipamento necessario para a realizacdo de analises e ou ensaios
tendo em conta a natureza e os objetivos do trabalho;

e) Proceder a calibragao de equipamentos;

/) Validar procedimentos, célculos estatisticos e respetivos relatorios
relativos a dados recolhidos no ambito dos ensaios realizados;

2) Validar e efetuar o controlo de qualidade analitica numa empresa
ou num laboratorio de analises;

i) Promover a melhoria continua do controlo de qualidade analitico
em empresa e ou laboratorio de analises;

i) Promover e garantir a seguranca e os procedimentos definidos no
ambito de acreditacdo e certificagdo;

J) Participar na defini¢do e implementagdo de planos de manutengdo
e organizacdo do espago e dos equipamentos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de analise e tratamento estatistico de
dados experimentais;

b) Conhecimentos abrangentes de biologia molecular;

¢) Conhecimentos abrangentes na area de acreditag@o e certificagdo
de laboratérios de controlo de analise;

d) Conhecimentos especializados de bioquimica, microbiologia, qui-
mica e fisica;

e) Conhecimentos especializados de validagao de métodos analiticos;

f) Conhecimentos fundamentais na area da seguranga em laboratorios;

g) Conhecimentos fundamentais na area das ciéncias da vida;

h) Conhecimentos fundamentais na area das ciéncias fisicas;
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i) Conhecimentos profundos das metodologias analiticas classicas
e instrumentais;

) Conhecimentos profundos em normas nacionais e europeias com
aplicagdo nas metodologias analiticas e de controlo de qualidade analitica
de alimentos, aguas e residuos.

6.2 — Aptiddes:

a) Avaliar e corrigir anomalias detetadas em metodologias e processos
de analise;

b) Dominar as metodologias e os procedimentos de analise laboratorial;

¢) Elaborar e validar relatorios escritos e realizar apresentagdes orais
com informagdo relevante subjacente a analise desenvolvida;

d) Executar procedimentos de analises fisicas, reologicas, quimicas,
microbiologicas e bioquimicas em ambiente laboratorial e interpretar
respetivos resultados;

e) Gerir o trabalho no laboratdrio respeitando as normas de higiene
e seguranga, garantindo também os procedimentos definidos no ambito
de acreditagdo e certificagdo;

/) Integrar e dinamizar equipas multidisciplinares;

g) Organizar, validar e efetuar o controlo de qualidade analitica numa
empresa ou num laboratério de analises;

h) Pesquisar, consultar e interpretar dados de literatura técnico-
-cientifica e aplica-los na otimizagdo das metodologias laboratoriais
utilizadas ou na implementagéo de novos métodos de analise;

i) Propor a redefini¢do das metodologias utilizadas e processos de
analise;

J) Selecionar e planear os processos e as metodologias mais adequados
tendo em conta o objetivo da analise e a amostra.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na resolucdo de problemas técnicos cor-
rentes, ¢ também capacidade para intervir, desenvolver agdes e propor
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h) Demonstrar capacidade para gerir equipas promovendo a sua mo-
tivag@o e o cumprimento de normas;

i) Demonstrar disponibilidade, flexibilidade e capacidade de comu-
nicagdo e facil integragdo numa equipa de trabalho;

) Demonstrar responsabilidade individual e institucional e compor-
tamentos competitivos geradores de coesdo e satisfagdo geral.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?tt(a)ls

442 —Quimica .. ... 67,5 56 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 22,5 19 %
441 —Fisica . ..o 15 13%
462 — Estatistica. . . . . e 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... .. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 2,5 2%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 2,5 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para 0 ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia;
Quimica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo

Numero maximo

solucdes a problemas concretos, sujeitos a alteracdes imprevisiveis;
b) Demonstrar autonomia nas tomadas de decisao, reagindo de forma

adequada e contextualizada;

¢) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolucdo das tecnologias,

métodos e equipamentos;

d) Demonstrar capacidade de adaptacao de estratégias de prevengao
de riscos e promogdo da seguranca e do bem-estar no local de trabalho;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

f) Demonstrar capacidade de metodologia e organizacdo durante a

realizac@o do trabalho experim

ental;

2) Demonstrar capacidade para cumprir prazos, horarios e procedi-

mentos predefinidos;

Localidade Instalacoes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos | em simultdneo
Santarém . ... | Escola Superior Agra- 25 55

ria de Santarém do
Instituto Politécnico
de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2017-2018.

11 — Plano de estudos:

) ) : C " A Horas d D . Outras Das quaclls Horas )
Unidade curricular Area de educagdo e formagido dor;lponey{ N ‘"0] Duragdo oras de 45 quais horas | COTTESPORUCMY 4o rabalho | Créditos
e formagio curricular contacto | de aplicagdo de trabalho . oag:?éagsio totais
M ©)] (€)] @ ©) O] U] ®) @) |O=6H®)| (10)
Biologia .................... 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 80 140 5
Fisica...................... 441 —Fisica ............ | Geralecientifica | 1. ano | Semestral . .. 60 80 140 5
Informatica. ................. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 80 140 5
do Utilizador.
Microbiologia. . .............. 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 80 140 5
Quimica.................... 442 — Quimica .......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 80 140 5
Introdugdo aos Métodos Analiticos | 442 — Quimica .. ........ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 30 15 40 70 2,5
Métodos Biomoleculares . . . . . .. 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 80 140 5
Métodos Instrumentais de Analise I | 442 — Quimica .......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 80 140 5
Métodos Microbiologicos . . . . .. 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 80 140 5
Métodos Quimicos e Bioquimicos | 442 — Quimica . ......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 80 140 5
Metrologia e Validagéo ... ..... 441 —Fisica . ........... Técnica. ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 50 80 140 5
Seguranga nos Laboratorios. . . . . 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 30 10 40 70 2,5
no Trabalho.
Tratamento Estatistico de Dados | 462 — Estatistica......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 80 140 5
Acreditagdo e Certificagdo. . . . .. 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 30 15 40 70 2,5
) ) ¢do.
Andlise de Agua e Aguas Residuais | 442 — Quimica .......... Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 40 80 140 5
Analise de Solos e Foliares . . . .. 442 — Quimica .......... Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 40 80 140 5
Analise Fisica e Reologica de Ali- | 441 —Fisica ............ Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 50 80 140 5
mentos.
Andlise Microbiologica de Alimentos | 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 30 20 40 70 2,5
Andlise Toxicologica. . ........ 442 — Quimica . ......... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 80 140 5
Métodos Instrumentais de Analise IT | 442 — Quimica .......... Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 80 140 5
Estagio..................... 442 — Quimica . ......... Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 40 800 750 840 30
trabalho.
Total......... 1120 | 555 2240 750 3360 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5458/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 10 de julho
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior pro-
fissional de Apoio a Infancia do ISEC Lisboa — Instituto Superior de
Educacdo e Ciéncias.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias

2 — Curso técnico superior profissional
T095 — Apoio a Infancia

3 — Numero de registo
R/Cr 49/2017

4 — Area de educagdo e formacio

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Orientar, apoiar e supervisionar criangas, bem como planear, conceber
e implementar atividades e estratégias de apoio a criangas que conduzam
a formacdo integral nos dominios afetivo, cognitivo e psicomotor.

5.2 — Atividades principais

a) Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento de atividades
pedagogicas com criangas;

b) Promover o bem-estar global e a formagao pessoal e social das
criangas;

¢) Planificar atividades pedagogicas, ludicas, extracurriculares e de
tempos livres especialmente orientadas para o desenvolvimento integral
da crianga;

d) Planear, implementar e avaliar projetos ou colaborar na sua di-
namizagao;

e) Conceber, produzir e desenvolver recursos educativos de apoio
a infancia;

f) Integrar equipas multidisciplinares com fung¢des orientadas para
o0 apoio a infancia;

g) Programar e implementar a aplica¢do de técnicas e metodologias
que envolvam as linguagens artisticas enquanto ferramentas para a
intervengao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangente das teorias e dos conceitos associados a
concecdo e a compreensdo do processo de desenvolvimento da crianga,
em articulagdo com as variaveis do contexto de interven¢ao;

b) Conhecimentos abrangentes de conceitos, de principios e de pro-
cedimentos subjacentes a organizagdo de percursos na natureza e na
exploragdo de espagos exteriores;

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados no dmbito do de-
senvolvimento de projetos educativos e da organizagao e da gestdo de
ambientes educativos diversificados;

d) Conhecimentos especializados de técnicas de comunicagdo e de
interagdo com a crianga e restantes agentes educativos;

e) Conhecimentos fundamentais das tecnologias de informacgéo e
comunicag¢io na otica do utilizador;
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/) Conhecimentos fundamentais das teméticas e dos respetivos concei-
tos nos dominios da alimentagao, da higiene e da seguranga infantil;

2) Conhecimentos fundamentais dos procedimentos subjacentes a
construgdo e ao desenvolvimento de atitudes positivas face ao ambiente
¢ ao patriménio;

h) Conhecimentos fundamentais no ambito dos modelos pedagogicos
na infincia;

i) Conhecimentos fundamentais no dominio das expressoes;

j) Conhecimentos fundamentais no dominio do portugués como lin-
gua materna,

k) Conhecimentos fundamentais sobre as dimensodes da educagdo para
a cidadania e da formagdo pessoal e social;

/) Conhecimentos fundamentais sobre conteudos matematicos pre-
sentes no quotidiano da crianca.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar estratégias de comunicag@o que potenciem a aquisi¢do e o
desenvolvimento da linguagem oral, por parte da crianga;

b) Conceber e operacionalizar atividades no &mbito da educagio para
a cidadania e formagao pessoal e social;

¢) Conceber e planear estratégias que conduzam a aplicagdo de com-
portamentos respeitadores do patrimoénio natural e cultural, por parte
das criangas;

d) Construir, analisar e executar programas de ocupacdo de tempos
livres para a infancia;

e) Dinamizar tarefas que envolvam as expressdes plasticas, dramatica,
motora e musical;

/) Operar com métodos, técnicas e regras que favorecam a organizagdo
e o funcionamento de ambientes educativos;

2) Planear, analisar, executar e avaliar projetos de intervengao orien-
tados para o apoio a infincia;

h) Planear, executar e avaliar estratégias e atividades orientadas para
o desenvolvimento de comportamentos e de atitudes de observagéo,
exploragdo e protecdo da natureza e o meio envolvente;

i) Promover a utilizagdo criativa das tecnologias da informagéo e da
comunicagao, recorrendo a sua utilizagdo para potenciar as comunicagdes
e as relagdes interpessoais;

J) Promover atividades relevantes para a interculturalidade e respeito
pelo outro;

k) Promover processos de comunicagao, de raciocinio, de pensamento
critico e de resolugdo de problemas;

[) Planear e executar estratégias que possibilitem a efetiva operaciona-
lizagdo de métodos e respetivas técnicas alusivas a execugdo, ao controlo,
a avaliagdo ¢ a melhoria das regras de higiene e seguranga infantil.

6.3 — Atitudes

a) Adaptar a linguagem a diferentes interlocutores e contextos;

b) Demonstrar autonomia na concecdo, aplicagdo e avaliagdo de
projetos, no ambito de servigos e estruturas de apoio a criangas;

¢) Demonstrar autonomia na construgéo, desenvolvimento e avaliagdo
de estratégias e atividades no ambito da educagdo para a cidadania e da
formagao pessoal e social;

d) Demonstrar autonomia na constru¢do, no desenvolvimento ¢ na
avaliac@o da implementagao de estratégias e de atividades promotoras
de uma interagdo sustentavel da crianga com a natureza e o meio am-
biente que a rodeia;

e) Demonstrar autonomia na orientagdo e na gestdo do grupo e das
respetivas atividades em que as criangas sdo envolvidas;

f) Demonstrar capacidade de audigdo da crianga e dos restantes agentes
educativos, demonstrando sempre disponibilidade e respeito;

2) Demonstrar capacidade de comunicagao e de relagdo interpessoal;

h) Demonstrar capacidade para evitar e gerir conflitos;

i) Demonstrar flexibilidade e capacidade de abertura e adaptagdo em
diferentes situagdes e contextos;

) Demonstrar iniciativa na resolu¢@o de problemas e ou tarefas;

k) Demonstrar responsabilidade e autonomia pelos cuidados e bem-
-estar das criangas.



