Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202204/0166

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor adjunto

0

Decreto-Lei n.2 408/80, de 18 de novembro, com as alteragGes subsequentes
0.00 EUR

O descrito no artigo 2 -A e n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
N&o aplicavel

Sim
Doutoramento
Producdo Animal e Ciéncias Veterinarias — Zootecnia

Area Tematica

Qutros

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1
Politécnico de
Santarém

Complexo Andaluz -
Apartado 279

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area

da Producdo Animal e Ciéncias Veterinarias — Zootecnia.

Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro
devem

comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislacao

aplicavel

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau,
Apartado 279, 2001 -904 Santaré

DGRH - 243309520
2022-04-07
2022-05-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.© 421/2022- DR 68, 22 série de 7/4

1 — Torna -se publico que, por meu despacho de 24 de marco de 2021, que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para
o provimento de um lugar para Professor Adjunto da area da Produgdo Animal e
Ciéncias Veterinarias — Zootecnia, da Escola Superior Agraria de Santarém, do
Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém). 2 — Legislacdo aplicavel: 2.1 —
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versdo
atual; 2.2 — Regulamento dos concursos para a contratacdo do pessoal da
carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém, Regulamento n.®
558/2010 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho. 3
— Local de trabalho: Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior Agraria
de Santarém. 4 — Posicionamento remuneratorio: Sera determinado de acordo
com o previsto no Decreto- -Lei n.© 408/80, de 18 de novembro, com as
alteragOes subsequentes. 5 — Numero de postos de trabalho: 1 (um). 6 —
Modalidade da relacdo juridica de emprego: Contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado. 7 — Conteldo funcional: O descrito no artigo
2 -A e n.% 4 do artigo 3.2 do ECPDESP. 8 — Validade do concurso: O concurso é
valido para o posto de trabalho referido, esgotando- -se com o seu
preenchimento. 9 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.° do ECDESP e possuam
o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade
estrangeira, exceto os de expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar
documentos, validos nos termos legais, que comprove o dominio da lingua
portuguesa nas vertentes acima referidas, a um nivel adequado para as tarefas
docentes a desempenhar. 10 — Forma de apresentacao da candidatura: 10.1 —
As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte
papel, dirigido ao Presidente do IPSantarém, em lingua portuguesa, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso
de rececdo, para o seguinte endereco: Instituto Politécnico de Santarém,
Complexo Andaluz — Moinho do Fau, Apartado 279, 2001 -904 Santarém, até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, atendendo- -se,
neste caso, a data do respetivo registo. 10.2 — N&o sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 11 — Dos requerimentos deverdo constar,
obrigatoriamente os seguintes elementos atualizados: nome completo, filiacao,
data e local de nascimento, nimero e data do nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao ou documento de identificacdo civil estrangeiro
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(U.E.)/passaporte, residéncia, forma de contacto, endereco eletrénico e nimero
de telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificacdo final, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se
candidata com mencdo ao Diario da Republica que publicita o presente edital, e
ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos
interessados. 12 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com
os seguintes documentos: a) Certificado do registo criminal; b) Atestado médico,
comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de
fungGes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos
do artigo n.% 1 do Decreto -Lei n.° 319/99, de 11 de agosto; c) Boletim de
vacinagao obrigatéria devidamente atualizado; d) Documento que comprove
estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o ponto 9 deste edital. €)
Declaragdo de tempo de servigo emitida pelo/os servigo/os onde desempenhou
fungGes, onde conste a antiguidade na categoria, o vinculo juridico e a data de
obtengao do grau de Doutor ou do p’tulo de especialista; f) Lista completa da
documentacdo apresentada. 13 — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma delas. 14 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto
Politécnico de Santarém ficam dispensados da apresentacdao dos documentos
que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos. 15 — Deverao ser
entregues seis exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do
curriculum vitae. O curriculum vitae devera ser organizado de acordo com os
pontos indicados na grelha de seriagdo, constante neste edital, ndo sendo
considerados itens que no mesmo ndo sejam apresentados desta forma ou
colocados erradamente nos itens indicados. 16 — Seis exemplares em papel dos
documentos comprovativos de toda a informacdo constantes no curriculum vitae,
e um em suporte digital (PDF). 17 — Seis exemplares dos diplomas ou
certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e um em formato
digital (PDF). 18 — Exclusdo: Sdo Excluidos os candidatos que: 18.1 — Nao
relinam os requisitos especiais de admissdo exigidos no ponto 9 do presente
edital; 18.2 — Nao apresentem os documentos exigidos nos pontos 12, 15, 16, e
17 do presente edital; 18.3 — Apresentem os documentos fora do prazo
estipulado no presente edital. 19 — A ndo apresentacdo dos documentos
referidos no curriculum apresentado pelo candidato, implica a ndo valoracdo dos
elementos que deveriam comprovar. 20 — Requisitos de admissdo. 20.1 —
Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade com o que
determinam os artigos 8.2 e 17.9 do ECDESP, ser titular do grau de doutor ou do
titulo de especialista na area da Producao Animal e Ciéncias Veterinarias —
Zootecnia. 20.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. 21 — Critérios de selegdo e
seriagao dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.° -A, do ECPDESP e no
artigo 22.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPSantarém, os parametros gerais de avaliacdo e ordenagao
dos candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a
desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacdo:
a) Componente técnico -cientifico (40 %); b) Componente pedagdgico (40 %);
c) Componente outras atividades (20 %). 22 — Parametros e Itens de Avaliagdo:
22.1 — Componente técnico -cientifico (CTC) a) Formacdo Académica (FA) 1)
Licenciatura na area da ciéncia animal ou ciéncias veterinarias — 10 pontos. 2)
Mestrado na area da ciéncia animal ou ciéncias veterinarias — 10 pontos. 3)
Doutoramento ou titulo de especialista (DL 206/2009 de 31 de agosto) na area
da ciéncia animal ou ciéncias veterindrias/outras — 10/2 pontos. 4) Pos -
graduagdes na area da ciéncia animal ou ciéncias veterinarias — 5 pontos. b)
Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagao (RAI) A
pontuagdo a atribuir terd em conta, em todos os itens, a area disciplinar do
concurso. 1) Autoria de livros cientificos com arbitragem — 10 pontos por livro.
2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — 5 pontos por
capitulo. 3) Autoria de artigos cientificos em periddicos: — 5 pontos por artigo
em revistas indexadas, usando como referéncia o ISI/ Scopus; — 2,5 pontos por
artigo em revistas ndo indexadas. 4) Publicacdes técnicas — 1,5 pontos por
publicagdo. 5) Participagdo em eventos cientificos: 5.1) Artigos em
atas/proceedings — 3 pontos por artigo ou resumo alargado. 5.2) Comunicagdes
orais/em poster — 0,3/0,2 pontos por comunicagdo oral/poster em eventos
cientificos. A pontuagdo a atribuir a cada comunicagdo tera em conta a
existéncia de arbitragem cientifica. 5.3) Participacdo como orador convidado em
eventos de natureza cientifica — 2,5 pontos por participacdo em eventos. 5.4)
Participagdo como moderador convidado em eventos de natureza cientifica —
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1,5 pontos por participacdo em eventos. 6) Participacdo em comissdes de
organizacdo/comissoes cientificas de eventos técnico cientificos — 2,5/1,5
pontos por evento da area disciplinar do concurso. 7) Coordenador/editor de
publicacdes cientificas com arbitragem e deposito legal ISBN/ ISSN — 2/1 pontos
por livro ou periddico. 8) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periddicos
— 0,5 pontos por artigo e/ou revista até ao maximo de 10 pontos. 9) Avaliador
de projetos de investigacdo cientifica — 5 pontos por concurso a programas de
financiamento. 10) Atividade profissional relevante na area cientifica em que estd
aberto o concurso — 1 ponto por ano de atividade profissional, até ao maximo
de 10 pontos. 11) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo
valorizadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico -cientifico
do candidato, até ao maximo de 10 pontos. ¢) Qualidade de Projetos e Contratos
de Investigacdo (PCI) 1) Responsavel de projetos de investigacdo e
desenvolvimento financiados por programas internacionais: — 6 pontos por ano
de projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — 3 pontos
por ano de projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participagao
da instituicdo no projeto. 2) Membro de projetos de investigacdo e
desenvolvimento financiados por programas internacionais — 10 pontos por
projeto. Serdo usados 0s mesmos critérios de atribuicdo de pontuacdo descritos
em 1). 3) Projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais financiados: — 3
pontos por ano de projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto
— 1,5 pontos por ano de projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela
participacao da instituicdo no projeto. 4) Membro de projetos de investigagao e
desenvolvimento nacionais financiados — 5 pontos por ano de projeto. Serdao
usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuagdo descritos em 3). d)
Orientacdo de Trabalhos Académicos (OTA) OrientagGes no ambito de estudos
conducentes ao grau de Doutor — 5/1 pontos por cada agao de doutoramento
concluida/ em curso. e) Transferéncia de Conhecimento (TC) 1) Patentes e
protétipos — 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por patente
nacional. Serdo considerados apenas 0s casos com 0s processos de registo e
aprovacao finalizados. 2) AcBes contratadas ou protocoladas com empresas ou
instituicdes externas, em qualquer caso financiadas — 2 pontos por acdo/ano
como responsavel e 1 ponto agdo/ano como participante. f) Prémios, Bolsas e
Distingdes (PBD) Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingGes de
sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas — até 5 pontos por
prémio, bolsa ou distingdo. Serdo considerados os prémios, bolsas ou distingdes
de natureza técnico -cientifica, atribuidos em concursos de ambito nacional ou
internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades
cientificas ou por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito. 22.2 —
Componente Pedagdgica (CP) a) Fungdes Docentes (FD) Experiéncia e qualidade
do trabalho pedagdgico. 1) Nimero de semestres de experiéncia letiva na area
disciplinar do concurso — 1,5 pontos por cada semestre. 2) Numero de unidades
curriculares diferentes lecionadas — 4 pontos por cada unidade curricular. Sera
usada como padrdao uma unidade curricular de 5 ECTS. 3) Responsabilidade de
unidades curriculares — 1,5 pontos por cada unidade curricular (referéncia 5
ECTS). 4) Participacao em comissGes/grupos de trabalho na elaboragdo e
criagdo/adequacdo de planos de estudos — 5 pontos por curso. b) Participagdo
em Juris (PJ) 1) Participacdo em juris de doutoramento e de mestrado, como
arguente — 5/2 pontos por juri de doutoramento/mestrado. 2) Participacdo em
juris de doutoramento e de mestrado, como membro de juri — 2/1 pontos por
juri de doutoramento/mestrado. 3) Participagao em juris de Curso de
Licenciatura/Curso de especializagdo tecnoldgica (CTESP) — 0,5/0,25 por juri de
Curso de Licenciatura/curso de especializacdo tecnoldgica (CTESP). c) Orientagdo
de DissertagGes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico (OTD) 1) Estudos
conducentes ao grau de mestre ou equivalente concluidos — 2 pontos por
orientacdo sendo a pontuagado dividida pelo nimero de orientadores em
trabalhos partilhados. 2) Estudos conducentes ao grau de bacharel ou licenciado
concluidos — 1 ponto por orientacdo, sendo a pontuagdo dividida pelo nimero
de orientadores em trabalhos partilhados, até um maximo de 20 pontos. 3)
Estudos conducentes ao diploma de curso de especializagdo tecnoldgica (CTESP)
concluidos — 0,5 pontos por orientacdo, sendo a pontuacdo dividida pelo
numero de orientadores em trabalhos partilhados, até ao maximo de 10 pontos.
22.3 — Componente outras Atividades Consideradas Relevantes para a Missdo
da Instituicdo do Ensino Superior (COA) a) Exercicio de Cargos e FungGes
Académicas (CFA) 1) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo: — 50
pontos por ano de mandato no caso de dirigente maximo da instituicdo; 40
pontos por ano de mandato no caso de Diretor de Unidade Organica ou
equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicdes onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia
estatutaria. Se necessario a pontuagdo € atribuida na proporgdo dos duodécimos
cumpridos. 2) Participacdo em 6rgaos colegiais. 25 pontos por ano de mandato
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para presidéncias, 20 para vice -presidéncias, 10 pontos por ano de mandato
para membros eleitos, 15 pontos por ano de mandato para a coordenagao de
departamento ou equivalente, 12 pontos por ano de mandato para diretor de
curso ou equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicdes onde foi exercido o cargo. Citam -se aqui como exemplos de
referéncia os drgdos de Diregdo, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho
Pedagdgico. As pontuagdes base nos cargos ndo especificados serdo escaladas
de acordo com a dependéncia e equivaléncia funcional do cargo relativamente
aos orgaos de referéncia. Se necessario a pontuacado € atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos. 3) Outros cargos e fungdes por designacdo: — 45
pontos por ano de mandato no caso de Vice- -Presidente da instituigdo ou
equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor de Unidade
organica ou equivalente e Pro -Presidente da instituicdo ou equivalente. Nos
restantes cargos, sera atribuida pontuacdo tendo como referéncia o padrao
descrito em 1) e 2) e o principio da analogia de fungdes. Se necessario a
pontuacdo € atribuida na proporgao dos duodécimos cumpridos. b) Atividades de
Extensdo (AE) Atividades relevantes para o ensino/investigacdo, designadamente
membro de érgdos sociais de Sociedades Técnico -Cientificas — 1
ponto/atividade/ano, até um maximo de 5 pontos. 23 — Procedimentos previstos
para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e normas aplicaveis
ao concurso sdo os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal Docente do IPSantarém, que podera ser consultado no
Regulamento n.° 558/2010, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 25 de junho. 23.1 — A apreciacao das candidaturas dos candidatos admitidos
ao concurso sera efetuada de acordo com os parametros gerais, parametros,
itens e ponderagdes aprovados. 23.2 — As deliberagGes do juri serdo tomadas
através de votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos
membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento de recrutamento.
23.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de selegdo para controlo dos
requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em fungdo da area disciplinar
em que é aberto o concurso. 23.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o
juri procede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se
podem pronunciar nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento de
recrutamento. 23.5 — O juri procederd, de seguida, a elaboracdo de uma lista
dos candidatos que hajam sido admitidos e excluidos. 23.6 — A ordenagdo dos
candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos parametros
gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo aprovados. 24 — A
Classificacdo Final (CF) dos candidatos, expressa numa escala de 0 -100 pontos,
resulta da sua avaliagdo curricular, obtida a partir de trés componentes; a
Componente Técnico -Cientifico (CTC), com uma ponderagdo de 40 %; a
Componente Pedagdgica (CP), com uma ponderacdo de 40 %; a Componente
Outras Atividades (COA), que sejam consideradas relevantes para a missdo da
Escola e do Instituto, com uma ponderacdo de 20 %, segundo a férmula: CF =
0,4*CTC + 0,4*CP + 0,20*COA 25 — Por deliberagdo unanime do juri, as
Componentes CTC, CP e COA sdo aplicados parametros e ponderagées,
conforme as formulas que a seguir se indicam: CTC = 0,1*FA + 0,35*RAI +
0,25*PCI + 0,05*0OTA + 0,2*TC + 0,05*PBD CP = 0,6*FD + 0,2*PJ + 0,2*ODT
COA = 0,8*CFA + 0,2*AEI Sendo: FA — Formagdo Académica; RAI — Qualidade
e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigacdo; PCI — Qualidade de
Projetos e Contratos de Investigagao; OTA — Orientagdo de Trabalhos
Académicos; TC — Transferéncia de Conhecimento; PBD — Prémios, Bolsas e
Distingdes; FD — Fungdes Docentes; PJ — Participagdo em Juris; ODT —
Orientagdo de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico; CFA —
Exercicio de Cargos e FungGes Académicas; AEI — Atividades Relevantes para o
Ensino e Investigacdo. Em cada parametro (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ,
ODT, CFA e AEI) sera feita a relativizagdo das pontuagGes absolutas dos
candidatos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos. A
pontuacdo absoluta em cada parametro resulta da soma das pontuagdes
atribuidas a cada item. 26 — Na elaboracgdo do curriculum vitae o candidato deve
respeitar a organizagdo referida no ponto 22 do presente edital. 27 — Atas: As
atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 28 — E
destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessacdo do
concurso. 29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 30 —
Composicdo do juri: O jari € constituido pelos seguintes elementos: Presidente:
Doutor Paulo Reis Branco Pardal — Professor Coordenador da Escola Superior
Agréria de Santarém. Vogais efetivos: a) Doutor Alfredo Jorge Costa Teixeira,
Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Politécnico de Braganga; b)
Doutor Antdnio Manuel Moitinho Nogueira Rodrigues, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Castelo Branco; c) Doutora Helena Maria Vala Correia,

5



Observagoes

Professora Coordenadora com Agregagao do Instituto Politécnico de Viseu; d)
Doutor José Pedro Pestana Fragoso de Aimeida, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Castelo Branco. Vogais suplentes: a) Doutor Fernando
José dos Santos Delgado, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Coimbra; b) Especialista José Mira de Villas -Boas Potes, Professor Coordenador
da Escola Superior Agraria de Santarém. 31 — Igualdade de Oportunidades: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o IPSantarém promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 32 — Divulgacdo do
edital O presente edital sera divulgado nos seguintes termos: a) Na 2.2 série do
Didrio da Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no
1.0 dia util seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica; c) No sitio internet
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt, nas
linguas portuguesa e inglesa; d) No sitio Internet no IPSantarém, em
www.ipsantarem.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



