
 

Plano de Actividades do Conselho Pedagógico para o 

ano 2012 
 

 
No âmbito das suas competências, o Conselho Pedagógico (CP) da ESAS 

apresenta, como atividades a desenvolver durante o ano de 2012, para 

além das normalmente exercidas, as seguintes: 

Continuar o processo de avaliação do desempenho pedagógico dos 

docentes, unidades curriculares e cursos, através da participação da 

Presidente do CP na Comissão de Avaliação e Qualidade da ESAS e na 

Comissão Coordenadora para a Avaliação e Qualidade do IPS; 

Participar na elaboração do Calendário Escolar e Regulamento Escolar 

Interno, em colaboração com a Direção; 

Manter o horário semanal de atendimento aos estudantes e docentes, 

assegurado obrigatoriamente pela Presidente ou pela Vice-Presidente do CP, 

com a participação de quaisquer membros deste Conselho; 

Renovar a área do Conselho Pedagógico na página da Escola, tornando-a 

mais informativa; 

Continuar a promover um maior envolvimento e participação de todos os 

elementos do CP, em particular dos estudantes, nas actividades deste 

Conselho; 

Articular com os Coordenadores de Curso a organização de dados 

necessários à elaboração dos documentos a apresentar à A3ES, para a 

acreditação dos cursos da ESAS; 

Articular com os Coordenadores de Curso a análise dos resultados de 

avaliação de docentes, com vista à melhoria do ensino; 

Continuar a colaborar com a Direção no sentido de contribuir para a 

evolução dos indicadores apresentados no Plano de Actividades, 
nomeadamente a nível de: 

 Implementação de um Sistema de Qualidade, colaborando com a 

equipa responsável;  
 Apoio a estratégias propostas, com o objectivo de Incrementar a taxa 

de sucesso escolar nas licenciaturas  
 implementação da figura de tutor para os novos estudantes 

principalmente no início do ano lectivo, contribuindo para uma eficaz 

integração dos mesmos;  
 Promoção, com a colaboração dos estudantes, na organização e 

realização de exposições, de conferências e de concursos, no âmbito 

das áreas de formação da ESAS; 

 Diagnosticar condições físicas e materiais, por forma a conseguir um 

bom ambiente de trabalho. 



 Promoção, através do representante no Gabinete de 

Internacionalização da ESAS, do aumento do intercâmbio de 

estudantes, sustentado nos programas Erasmus e Erasmus Mundus. 

Promover a realização de quaisquer outras actividades não mencionadas, 

sugeridas por qualquer membro do CP, no âmbito das suas competências. 

 

 

 

 

Santarém, 23 de Fevereiro de 2012 
 


